
　
■若年者・一般の就労促進及び自立支援対策の促進

≪岐阜労働局≫ ≪連携して取り組む雇用施策≫ ≪各務原市　≫
【役割】
●周知・広報
　・ハローワーク岐阜及びシティハローワーク各務原に開催
　案内リーフレットを設置
　・ハローワーク岐阜及びシティハローワーク各務原に登録し
　ている求職者に対して開催周知を行うとともに、参加を勧奨
●情報提供
　・出展企業から受理をしている求人の情報等を提供

【事業目的】
　中途・パート希望者等の就職支援及び市内企業の人手不足解
消
【事業内容】
　市とハローワーク岐阜・シティハローワーク各務原が連携し、合
同企業説明会を開催（年に４～５回程度、東亜町会館、５～６社
参加予定）

【役割】
●事業運営
●出展企業との連絡調整
●人員協力
　・当日スタッフとして参加
●周知・広報
　・出展企業募集案内
　・ショッピングセンター等にチラシを設置

■女性・高齢者の雇用対策の推進

≪岐阜労働局≫ ≪連携して取り組む雇用施策≫ ≪各務原市≫　
【役割】
●周知・広報
　・シティハローワーク各務原を利用される企業や求職者に対
して周知

【事業目的】
　女性や高齢者の活用を考える機会、多様な人材の特性など、
今後の経営や人材育成に活用できる情報の提供
【事業内容】
　女性や高齢者を積極的に雇用している企業等の視察、並びに
企業の採用担当者又は求職者を対象にセミナー・座談会を開催

【役割】
●事業運営
●費用負担
　・会場代など
●周知・広報
　・市内企業への開催案内

■障がい者の雇用対策の推進

≪岐阜労働局≫ ≪連携して取り組む雇用施策≫ ≪各務原市　≫
【役割】
●協議会委員として就任

【事業目的】
　市の就労支援体制の強化及び障がい者の就労環境の整備
【事業内容】
　就労系福祉サービス事務所、ハローワーク、特別支援学校、障
がい者職業センター、障がい者就業・生活支援センター、市商
工会議所等と連携し、障がい者の就労の現状と課題を把握、研
修やケース検討を通して部会メンバーの質の向上に努める

●協議会事務局の運営
●関係機関との連携

■生活困窮者の雇用対策の推進　

≪岐阜労働局≫ ≪連携して取り組む雇用施策≫ ≪各務原市　≫
【役割】
●職業相談、職業紹介及び巡回相談の実施
●求人情報等の提供
●支援プランに基づいた各種支援の実施

【事業目的】
　生活保護受給者等の就労による自立の促進
【事業内容】
（各務原市）：支援対象者の状況を総合的に把握し、就労意欲の
喚起、その他必要な支援等を実施
（ハローワーク岐阜）：支援対象者の希望に沿った求人情報の提
供、職業紹介、職業訓練のあっせん、求人開拓、担当制による
指導等のチーム支援を適切に実施
　必要に応じて就労後のフォローアップを実施
　各務原市の要請に基づき巡回相談等を実施

※稼働能力のある生活保護受給者等が職業訓練を受講すること
ができるよう、公的職業訓練の対象者枠の拡充及び訓練メ
ニューの充実を配慮するとともに、職業訓練の積極的な活用を
図る

【役割】
●指導・相談
　・就労支援対象者の状況を総合的に把握
　・ハローワーク岐阜への適切な誘導
　・就労意欲の喚起
●情報提供
　・支援対象者に対する求人情報の提供
●事業運営
　・自立支援プログラムの実施

平成29年度　各務原市雇用対策協定に基づく事業計画・概要図

【事　業】　生活保護受給者等就労自立促進事業

【事　業】　障がい者地域支援協議会（就労支援部会）

【事　業】　企業向け　女性・高齢者雇用確保促進事業

【事　業】　合同企業説明会＆相談会（中途採用者・パート向け）


