
令和７年度第２回 

各務原市男女が輝く都市づくり審議会次第 

 

日時 令和８年２月１３日（金）午前１０時００分 

場所 産業文化センター４階 第２学習室 

 

１ 開会のことば 

２ 産業活力部長あいさつ 

３ 会長あいさつ 

４ 議事 

（議題第１号）令和７年度事業報告について 

（議題第２号）令和８年度事業計画について 

５ 閉会のことば 
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（議題第１号） 令和７年度事業報告について 

 

 

１．相談事業 

（１）女性弁護士による女性のための法律相談 

女性が抱える様々な悩みに専門的に助言する女性弁護士による相談業務を行いました。 

日時： 毎月１回 第４木曜日午後２時～４時、１人２０分以内の６人まで 

【相談内容内訳】（R７.4 月～R７.12 月） 

計（相談人数） ３７人 （相談内容） 3９件 

 

 

２．啓発事業 

（１）ワーク・ライフ・バランスセミナー 

働くすべての人が、仕事と、仕事以外の生活の調和をとり、その両方を充実させる働き方や

生き方をワークショップ形式で学ぶ「ワーク・ライフ・バランスセミナー」を全５回、仕事や私生活

に関すること等、幅広く相談できる「個別相談会」を全 5 回開催しました。 

 

対象： これから働きたい方、仕事や私生活を充実させたい方など 

定員： 各回 20 人程度（先着順） 

託児： 第 1、３、４、5 回の講座で実施。（利用した参加者 合計７人） 

備考： 第５回は求職活動実績の対象（参加者のうち、2 人が求職活動実績とした。） 

 

【広報】 

・広報紙（9 月 15 日号） 

・市内施設でのチラシ設置 （市民サービスセンター・子ども館等） 

・スマート連絡帳 

（小中学生に配布している電子タブレットに保護者宛てのお知らせとしてセミナー情報を送信） 

・市ウェブサイト  

・市公式 LINE 
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① セミナー 

 

参加者 79 人（申込 101 人） 

【当日の様子】 

    

 

 開催日 内容 講師 申込人数 
キャンセル者含む 

参加人数  

①  
11/22

（土） 

印象 UP! 

コミュニケーション術 

林 亜紀子氏 
キャリアコンサルタント 

AURA-COLOR＆Career 代表 

２３人 ２０人 

②  
11/29

（土） 

40 代から考える 

これからのライフプラン 

中川 久枝氏 
キャリアコンサルタント 

産業カウンセラー 

（一社）ビーエルエス協会代表理事 

２０人 １４人 

③  
12/13

（土） 

子どものやる気の引き出し

方 

高田 浩史氏 

国語・作文教室「文聞分」主宰 
２６人 ２３人 

④  
12/13

（土） 

年収の壁？ 

自分にあった働き方って？ 

澤田 美春氏 

税理士 
２２人 １６人 

⑤  
12/20

（土） 
自分に合う仕事の見つけ方 

澤田 由桂理氏 

ハローワーク岐阜マザーズコーナー 

就職支援ナビゲーター 

17 人 11 人 
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【受講者アンケート結果】 

   

働いている

70%

働いていない

30%

■就労状況
20代
1%

30代
12%

40代
47%

50代
25%

60代
11%

70代
2%

80代
2%

■年代

正社員

34%

自営

8%

契約、派遣社員

8%

パート・アルバイト

42%

その他（非常勤）

8%

■就労形態

大変満足

45%
満足

37%

ふつう

13%

不満

5%

■セミナーの満足度

はい

90%

いいえ

10%

■またこのようなセミナーが

あったら参加したいか？

はい

91%

いいえ

9%

■ワークライフバランスを

考えるきっかけになったか？



- 4 - 
 

＜感想＞  

（第 1 回） 

・他者との関わり方、コミュニケーション術が学べてよかったです。コミュニケーションに苦手意識が

あるので、今日学んだことを少しでも活かしていきたいと思います。 

・来週からの仕事に早速活かせそうです。 

・色々な方とお話しできて楽しく過ごすことができました。傾聴の大切さを学びました。 

 

（第 2 回） 

・自分の今までを振り返りができ、自分が何を大切にしていきたいのか考えるきっかけになった。他

の方の意見も聞けて、これからの生きていく参考になりました。 

・先生のお人柄、内容、全てが大変よく、とても充実した学びを時間となりました。 

・自分の人生を見つめる時間をくださり、ありがとうございました。他の方と話すことで、自分の気持

ちに気づけました。 

 

（第 3 回） 

・親の姿はやはり大切だと思いました。いつでも優しく接するためには、親の心の安定が大切だと思

うので、これからも意識して学んでいきたいと思いました。 

・先生、参加者の皆さんの話がどれも参考になりました。帰って子育てをするのが楽しみです。 

・ほかの方の意見をたくさん聞けて大変良かったです。このような内容は友達とはなかなか話せな

いので、すっきりとした時間でした。 

 

（第 4 回） 

・最近、法律がよく変わっていて、今も国会で議論されているので税金のことを注意深く知っておき

たい。勉強できてよかった。 

・ニュースを見ても、色々な言葉の意味が分からず混乱していました。今回のセミナーに参加して、租

税についての基本的な知識を学ぶことができて良かったです。 

・自分でもちゃんと調べたりしないといけないなと思いました。そういうきっかけになりました。色々

と聞けて良かったです。 

 

（第 5 回） 

・託児が利用でき、大変ありがたかったです。これからのキャリアに向けて、できることを考えること

ができました。ありがとうございました。 

・アプリや色々と考える参考のものがあったので、またそれらを使って自分でも考えて見たいと思い

ました。   
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＜今後参加してみたい講座＞  

マネープラン（税金、年金、教育費、住宅ローン、老後資金等） 22 

自己分析（キャリアプラン・自分らしい働き方発見） 20 

コミュニケーション力アップ 17 

整理整頓術 15 

印象・外見力アップ 15 

定年退職後の働き方 14 

ビジネスマナー 12 

タイムマネジメント 12 

セカンドライフ、老後のこと 12 

仕事で使えるパソコン操作（Word、Excel） 11 

子育てのこと 11 

働く上での制度の活用法 10 

介護のこと 5 

家庭での役割分担 5 

男性の家事育児参加 1 

その他（孫育て） 1 

 

 

 

 

 

② 個別相談会 

 開催日 開催時間 相談員 申込人数 参加人数  

① 11/22（土） 
12:30～14:30 

（セミナー終了後） 
第 1 回 

林 亜紀子氏 

（第 1 回セミナー講師） 

 

第 2・３・4・5 回 

中川 久枝氏 

（第 2 回セミナー講師） 

 

 

４人 ３人 

② 11/26（水） 10:00～12:00 ４人 ３人 

③ 11/29（土） 
12:30～14:30 

（セミナー終了後） 
４人 ３人 

④ 12/13（土） 
12:30～14:30 

（セミナー終了後） 
４人 2 人 

⑤ 12/19（金） 10:00～12:00 ４人 ２人 

参加者 １３人（申込２０人） 
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【受講者アンケート結果】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜参加理由＞ 

・専門の方の意見を聞きたかった。今後のキャリアについて、どういう道があるか知りたかった。 

・両親が高齢で、特に母の記憶力の衰えが著しく、これから先、自分にできることは何か、ご相談した

かったため。 

・定年退職を経て、次の就職に向けての私に合う職選びの方向性を聞きたくて利用しました。 

・仕事の方向性を見出したくて。 

 

＜感想＞ 

・今何をしたら良いか分かるようにアドバイスをくださり嬉しかったです。 

・焦らずに仕事探しをしようと思います。 

・自分を客観的にみる機会につながりました。 

・先生の身近な方の例など教えていただき、今後の参考になりました。 

・不安な事などを相談でき、前向きになれた。 

・今後の方向性を考えて、やってみたいことが出てきたので、参加でき大変良かった。 

大変満足
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（２）男女共同参画をテーマにした生涯学習講座 

 
 分野 講座名 定員 受講数 

1 

父親（男性）の 

育児・家事参加 

パパと子どものお菓子教室 8 組 
8 組 

（１６人） 

2 

子どもとパパ対象 

「森の案内人と学ぶ～自然観察と森の素材で

クラフト製作～」 

10 組 
6 組 

（13 人） 

3 本日開店☆おとうさん食堂！ 16 人 ８人 

４ パパ＆ベビーのヨガじかん 10 組 
7 組 

（１４人） 

５ 
パパがスマホで撮る夏の思い出写真！失敗し

ないために学ぼう 
10 人 7 人 

６ パパとキッズのクッキング 12 組 
10 組 

（２０人） 

７ 
パパと作る！使って嬉しいお子様用の木のス

プーンを作ろう 
10 人 定員未達 

８ 整理収納のコツを学ぶ！【託児有】 20 人 19 人 

９ キッズとパパのゴルフ教室 6 組 
５組 

（１０人） 

1０ パパと一緒に！生成 AI 10 組 今後開催 

1１ 

家計管理 

投資 はじめの一歩 18 人 18 人 

1２ 
子育て世代のわくわく教育マネーセミナー【託

児有】 
10 人 ７人 

１３ 子育て世代の分かりやすい教育マネーセミナー １０人 定員未達 

 

【広報】 

・広報紙 1 月 15 日号 

・市内施設でのチラシ設置 （子ども館・図書館 等） 

・各自治会の回覧文書 

・スマート連絡帳（小中学生の保護者宛てに、お知らせとしてセミナー情報を送信） 

・市ウェブサイト 

・市公式 LINE   
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（３）男女共同参画ミニ交流会の開催 

①商工会議所 女性会 

・日 時： 10 月 6 日（月）19:30～20:00 

・人 数： １４人 

・進行役： 竹内幹 

 

<交流会で出た意見> 

（家庭） 

・昔は、女性は外に出る時、食事を用意してからじゃないと外に出かけられなかった、今は男性

が代わりに用意してくれることも増えた。ただ、男性がやっていると「いい旦那さんだね。」「優

しいね。」と言われるが、女性がやっても「いい奥さんだね。」とは言われない。 

・孫が、奥さんに「パパ、子どものオムツ変えて」と言われて、やっている姿を見ると、情けないな

と感じてしまうが、これが思い込みだと思った。すべてにおいて思い込みがあると感じる。 

（職場・学校） 

・会社で、「お茶出しは女性の仕事」と言っていたら、若い世代に「事務員がやらないといけない

の」と言われた。「女性のほうが綺麗な姿だから…」と答えたが、その発言も思い込みだと気づ

いた。 

・高校生の制服は、男性はズボン、女性はスカートだったが、今は好きなほうを選択できるなど、

変わる狭間にあるのかなと感じる。 

（地域） 

・自治会の班長や実際出席するのは女性でも、会長は男性という風習がある。 

 

② 緑町自治会（予定） 

・日時 2 月 1 日（日）10:30～11:00 

・進行役： 竹内幹 

 

 

（４）「男女共同参画週間」（6 月 23 日から 6 月 29 日）に合わせた啓発 

・庁内放送 

・広報６月１５日号へ記事掲載 

・中央図書館の企画展での啓発 

・市公式 X、市公式 LINE の配信 

・市ウェブサイトへ記事掲載 

・市内企業向けメールマガジンの配信 
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（５）「女性に対する暴力をなくす運動」（11 月 12 日から 11 月 25 日）に合わせた啓発 

・広報１１月１日号 「ご相談ください 女性に対する暴力」記事掲載 

…法務局の人権ホットラインや DV 相談窓口などの情報を掲載した。 

・いきいき楽習課窓口における啓発物品（シール、バッジ等）の配布 

 

 

（６）メールマガジン配信（市内企業あて） 

対象：市内企業経営者または人事担当者等 

内容：「ワーク・ライフ・バランス推進企業」「エクセレント企業」公募 

女性管理職登用拡大支援事業 

管理職を目指す女性向け講座 

「共家事・共育チェックシート」の活用 

 

 

３．補助金事業 

（１）男女共同参画推進事業補助金 

男女共同参画社会の実現に向けた取り組みをさらに推進するため、市民活動団体がこの計画に

掲げる基本理念に基づいて行う取り組みに対して、交付するもの。 

・交付決定 件数１件、金額￥95,000（予定） 

・内容：年齢別「いのちの授業」、プレコンセプションケアと性教育 

 

 

４．岐阜県との連携 

 ・「ワーク・ライフ・バランス推進企業」「エクセレント企業」公募に関する案内について、新規学卒者

求人取扱説明会にて説明。 

 

 

５．国との連携 

 ・「マザーズコーナー フルタイム・パート求人情報誌」（ハローワーク岐阜発行）の配架 

場所：市内子ども館５か所、移住定住総合窓口 等 

・市主催イベントにおける出張ハローワーク岐阜マザーズコーナー 

ワーク・ライフ・バランスセミナー（第 5 回）における事業紹介 
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（議題第２号）令和８年度の取組について  
※以下の内容は現時点での予定です。 

 

１．基本計画 

「第５次各務原市男女共同参画基本計画」令和７年度 各課実績確認（３月） 

２．審議会 

・時期：6 月、2 月（予定） 

３．相談事業 

女性のための法律相談の実施（R8 年度～、まちづくり推進課担当に変更） 

４．啓発事業 

（１）ワーク・ライフ・バランスセミナー・個別相談会 

  ・時期：男女共同参画週間（６月２３日～30 日）に合わせ６～７月頃 

・回数：ワーク・ライフ・バランスセミナー３回 

個別相談会５回 

（２）男女共同参画講座 

（３）男女共同参画ミニ交流会 

（４）男女共同参画週間（６月２３日～３０日）に合わせた啓発 

（５）女性に対する暴力をなくす運動（１１月１２日～２５日）に合わせた啓発 

（６）メールマガジン配信（市内企業あて） 

５．補助金事業 

令和８年度 男女共同参画推進事業補助金 

 


