
地域で育った小中学生、高校生に地元企業の魅力を伝え、地元就職を促す組みの「地育地就事業」

を実施。令和４年度は授業の一環として企業見学ツアーを初開催。

〇開催日 令和４年６月２１日（火）１３：１５～１６：３０

〇参加者 岐阜各務野高等学校３年生６２名

〇見学企業 ３社（㈱エフ・アイ・ティ、日本毛織㈱、ＳＡＮＥＩ㈱）

「地育地就事業」を実施する中で、市内小中学生を対象としたものづくり見学事業を実施。

〇開催回数 ４０回

〇参加者 延べ１，４３３名

〇見学企業 延べ１４１社

※令和３年度は児童生徒の一人一人に配布したタブレットを活用し、学校や自宅から工場

見学を行う「オンライン寺子屋事業」を実施。

各務原市における人材確保・育成事業について

人材育成、産業の振興などの分野で協力し、相互の発展を目指すことを目的として、

平成２９年に連携協定を締結。その協定に基づく事業として企業見学するツアーを開催。

〇開催日 令和４年１２月８日（木）９：２０～１６：５０

〇参加者 工学部宇宙航空理工学科２年生７０名

〇見学企業 ４社（鳥羽工産㈱、榎本ビーエー㈱、岩戸工業㈱、徳田工業㈱）

本市は平成２９年度に産業活力部内に企業人材全力応援室を設置。
以降、ものづくり産業を中心に、市内企業の労働力確保、社員の定着や育成を支援する事業を実施。

岐阜各務野高等学校の生徒を対象とした企業見学ツアー(Ｒ４～)

中部大学工学部宇宙航空理工学科の学生を対象とした企業見学ツアー(Ｈ２９～)

ものづくり見学事業(Ｈ２６～)
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