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１ 家庭的保育事業等指導監査の概要 

（１）基本方針等 

家庭的保育事業等を利用する児童及び保護者の安心・安全と事業の適切かつ

継続的な運営を担保するため、児童福祉法、各務原市家庭的保育事業等の設備

及び運営に関する基準を定める条例（以下「基準条例」という。）等の関係法

令、通知及び各務原市家庭的保育事業等指導監査実施要綱（以下「実施要綱」

という。）等に基づき、本計画で定める重点項目を中心に、施設の安全・衛生

管理、保育の計画及び職員の適正配置等の検査を実施し、改善を要する項目に

ついて指摘や助言等の指導を行いました。 

 

 （監査の実施方法） 

全ての家庭的保育事業等を対象に、保育士職を含む指導監査業務に携わる市

職員が実際に事業所を訪問し、１事業所につき２～３時間程度、施設設備や書

類の点検、及び事業者からの聴き取り等を行い、日々の保育や事業運営の状況

把握及び要改善事項に対する指導を行いました。 

 

 （監査結果等の公表） 

指導監査の実施後、「各務原市家庭的保育事業等指導監査結果等の公表に係

る実施要領」の規定に基づき、本報告書に事業所別の文書指摘事項の有無と、

文書指摘事項がある場合にはその内容を掲載し、公表します。 

これにより、家庭的保育事業等の利用者の選択に資するとともに、事業者に

よる積極的な保育の質の維持及び向上を促進しています。 

 

（２）重点項目 

次に掲げる重点項目については、実施計画の一部として事業者に周知を行い、

指導監査において、法令等に明確に実施義務を示す規定がなくても、実施する

ことが望ましいと判断した場合には「助言」として指導を行い、保育の質の向

上を図りました。 

 

ア 職員の適正配置 

職員の配置（勤務）基準を事業者が理解し、基準を満たした勤務体制を保

持しているか。 

 

イ 安全計画の策定 

・当該年度の安全計画を策定し、その内容を職員及び保護者に周知している

か。 

・同計画に基づき、職員に対する定期的な研修及び訓練を実施するほか、日々

の保育における安全確保を図るために必要な措置を講じているか。 

 



3 

 

ウ 虐待等及び不適切な保育への取り組み 

・「保育所等における虐待等の防止及び発生時の対応等に関するガイドライン」

等を活用し、職員が虐待等及び不適切な保育への認識を深め、子どもの人権

に配慮した保育を実施できているか。 

・定期的に研修等を実施し、職員同士での話し合いや振り返りの場を設け、

保育の質の向上に努めているか。 

・虐待等及び不適切な保育が疑われる事案が発生した際の、各職員・事業所

（及び法人本部）・自治体間の報告体制を整備し、職員が共有しているか。 

 

エ 職員及び施設の自己評価 

・保育士等による保育内容等の自己評価及び改善の記録がされているか。 

・事業所による保育内容等の自己評価及び改善の記録がされ、自己評価の結

果が公表されているか。 

 

 

（３）実施状況 

児童福祉法及び基準条例に基づく令和６年度家庭的保育事業等指導監査の

実施状況は表１のとおりです。市が認可した全ての小規模保育事業（５事業所）

及び事業所内保育事業（１事業所）において、法令等に基づく保育及び事業運

営状況について、実地にて一般指導監査を実施しました。 

 

表１ 令和６年度家庭的保育事業等指導監査の実施状況 

実施日 施設名称 事業区分 事業者 

10月 10日 やはた保育園 事業所内 株式会社八幡ねじ 

10月 21日 ポプラうぬま保育園 小規模 株式会社伸光 

10月 25日 はな保育室うぬま駅前 小規模 株式会社はな保育 

11月 15日 みらいあおぞら保育園 小規模 一般社団法人未来会 

11月 19日 小規模保育園テテット 小規模 社会福祉法人フェニックス 

11月 29日 PEACE各務原保育園 小規模 岐阜福祉株式会社 

    ※ 事業者名は指導監査実施時点のもの 

 

２ 指導監査の結果 

（１）指摘事項等について 

令和６年度の指導監査において、「各務原市家庭的保育事業等の設備及び運

営に関する基準を定める条例」に規定する基準（以下「最低基準」という。）

に対する違反があり文書指摘を行った項目、最低基準に対する軽微な違反があ

り口頭指摘を行った項目、及びそれぞれの指摘件数は表２のとおりです。 
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今年度、文書指摘事項はありませんでした。口頭指摘事項については、速や

かな改善を求めるとともに、市子育て応援課指導監査担当により改善に向けた

継続的な指導・支援を行っています。 

 

   表２ 指摘事項と指摘件数 

項  目 
令和６年度 

（参考） 

令和５年度 

文書 口頭 文書 口頭 

施設の安全・衛生管理 

認可変更手続き等 ０件 ０件 ０件 １件 

認可関係書類の適正管理 ０件 ２件 ０件 ２件 

施設・設備の安全配慮 ０件 ３件 ０件 １件 

職員の適正配置 職員配置（勤務） ０件 ０件 ０件 ０件 

職員処遇 衛生推進員の選任 ０件 ０件 ０件 ０件 

防火管理 災害対応訓練等 ０件 １件 ０件 １件 

帳簿の整理 帳簿類の適正整備 ０件 ２件 ０件 ２件 

苦情解決体制 苦情解決体制 ０件 ０件 ０件 ０件 

保育の計画及び自己

評価 

保育士等の自己評価 ０件 ０件 ０件 ０件 

事業所の自己評価 ０件 ０件 ０件 ０件 

保育の状況（不適切な

関わりの防止） 

園児への関わりの死角と

なってしまう場所の点検

や改善 

０件 ０件 ０件 １件 

所管部署への迅速な報告

及び再発防止策の策定 
０件 ０件 ０件 ０件 

保護者・地域社会・関

係機関との連携 
連携施設の適正確保 ０件 ０件 ０件 １件 

合  計 ０件 ８件 ０件 ９件 

 

（２）指摘事項等の詳細と指導内容について 

令和６年度の指導監査における指摘事項等の詳細と該当事業者への指導内

容については、次のとおりです。 

 

 

ア 認可関係書類の適正管理 

認可申請関係書類が、法人本部等には保管されているものの施設内に保管

されていない事業所がありました。 

児童福祉法施行規則第３６条の３６各項の規定に基づく各種手続きを適

切に行えるようにするため、認可申請関係書類を施設内に保管し、認可申請

状況等がいつでも確認できる状態にするよう指導しました。 

 

イ 施設・設備の安全配慮 

施設内で安全配慮が十分でない箇所（追加で安全柵の設置が必要と認めら

れる箇所がある等）が認められた事業所がありました。 

保育所保育指針第３章３（２）の規定に基づき、事故発生を防止するため

の改善策を講じるよう指導しました。 
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ウ 災害対応訓練等 

消火訓練を毎月実施していない事業所がありました。 

基準条例第７条第２項の規定に基づき、少なくとも毎月一回は実施するよ

う指導しました。 

 

エ 適正な職員配置 

適切な時間に休憩を取られていない事業所がありました。 

労働基準法第３４条の規定に基づき、休憩を勤務の途中で取得できるよう

な職員配置を行うよう指導しました。 

 

 カ アレルギーのある児童への対応 

アレルギーのある児童の生活管理表を毎年提出されていない事業所があ

りました。 

保育所保育指針第３章１（３）の規定に基づき、保護者に対して毎年提出

してもらうよう指導しました。 

 

（３）全体の評価と課題 

令和６年度の指導監査における指摘件数については、口頭指摘８件でした。

表２にもお示ししたとおり、昨年度と比較すると文書指摘件数は昨年度と同様

０件で基準に対する違反は見られませんでした。口頭指摘件数は１件減少で、

今年度は施設・設備の安全配慮についての指摘事項が目立ちました。 

また、市が掲げる令和６年度の重点項目（１（２）参照）については、２（２）

エにおいて適切に休憩が取られていないことについての指摘はありましたが、

そのほかには指摘事項はなく、概ね適正な運営がなされていると認められまし

た。 

以上の結果を踏まえ、指摘のあった項目を中心に、施設指導に携わる職員が

指導・支援を徹底し、利用する児童及び保護者の安心、安全と事業の適切かつ

継続的な運営を担保していきます。 
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３ 事業所別指導監査結果（事業開始日順）   

※各施設情報は指導監査実施時点のもの 

 

やはた保育園 

指 導 監 査 種 別 一般指導監査 

事 業 所 区 分 事業所内保育事業 

施 設 名 称 やはた保育園 

所 在 地 各務原市鵜沼朝日町４丁目２５０－１ 

管 理 者 宇佐美 道代 

事 業 者 株式会社八幡ねじ 

代 表 者 代表取締役 村田 和弘 

事 業 開 始 日 2021年（令和 3）年 1月 1日 

文書指摘事項の内容 根拠規定 改善状況 

文書指摘なし   

 

 

はな保育室うぬま駅前 

指 導 監 査 種 別 一般指導監査 

事 業 所 区 分 小規模保育事業 A型 

施 設 名 称 はな保育室うぬま駅前 

所 在 地 各務原市鵜沼東町６丁目８７－３ 

管 理 者 前堂 未沙樹 

事 業 者 株式会社はな保育 

代 表 者 代表取締役 加藤義人 

事 業 開 始 日 2021年（令和 3年）年 6月 1日 

文書指摘事項の内容 根拠規定 改善状況 

文書指摘なし   

 

 

（根拠規定略称） 

「各務原市家庭的保育事業等の設備及び運営に関する基準を定める条例」…「基準条例」 
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 ポプラうぬま保育園 

指 導 監 査 種 別 一般指導監査 

事 業 所 区 分 小規模保育事業 A型 

施 設 名 称 ポプラうぬま保育園 

所 在 地 各務原市鵜沼西町３丁目１０２－１ 

管 理 者 江後 里華 

事 業 者 株式会社伸光 

代 表 者 代表取締役 星山泰伸 

事 業 開 始 日 2021年（令和 3年）7月 1日 

文書指摘事項の内容 根拠規定 改善状況 

文書指摘なし   

 

 

みらいあおぞら保育園 

指 導 監 査 種 別 一般指導監査 

事 業 所 区 分 小規模保育事業 A型 

施 設 名 称 みらいあおぞら保育園 

所 在 地 各務原市鵜沼三ツ池町５丁目２６９－１ 

管 理 者 横関 茂美 

事 業 者 一般社団法人未来会 

代 表 者 代表理事 廣尾 郷史 

事 業 開 始 日 2021年（令和 3年）9月 1日 

文書指摘事項の内容 根拠規定 改善状況 

文書指摘なし   

 

 

（根拠規定略称） 

「各務原市家庭的保育事業等の設備及び運営に関する基準を定める条例」…「基準条例」 
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ＰＥＡＣＥ各務原保育園 

指 導 監 査 種 別 一般指導監査 

事 業 所 区 分 小規模保育事業 A型 

施 設 名 称 ＰＥＡＣＥ各務原保育園 

所 在 地 各務原市各務おがせ町９丁目２８０－３ 

管 理 者 洞口 沙葉子 

事 業 者 岐阜福祉株式会社 

代 表 者 代表取締役 井田 敦 

事 業 開 始 日 2022年（令和 4年）3月 1日 

文書指摘事項の内容 根拠規定 改善状況 

文書指摘なし   

 

 

小規模保育園テテット 

指 導 監 査 種 別 一般指導監査 

事 業 所 区 分 小規模保育事業 A型 

施 設 名 称 小規模保育園テテット 

所 在 地 各務原市鵜沼各務原町６丁目６４－１ 

管 理 者 酒井 智美 

事 業 者 社会福祉法人フェニックス 

代 表 者 理事長 長縄敏毅 

事 業 開 始 日 2022年（令和 4年）4月 1日 

文書指摘事項の内容 根拠規定 改善状況 

文書指摘なし   

 

 

（根拠規定略称） 

「各務原市家庭的保育事業等の設備及び運営に関する基準を定める条例」…「基準条例」 


