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各務原市の特徴

観光客数（R5年）

万人

最多は「河川環境楽園」20年連続県内1位!!

製造品出荷額（R5年）

億円

人口（R6年）

県内３位

人



各務原市の課題

自治会加入率（R6年）

％

65歳以上の高齢化率（R6年）

％

年々減少傾向有

（H30年は79.0%）

年々増加傾向有

（H30年は27.4%）

有効求人倍率（R6年）

倍

全国と比べて高止まり
（全国 1.28倍、県 1.60倍）

空家台帳件数（R5年）

※通報等により把握している件数

件

年々増加傾向有

（H30年は189件）
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地域の関係の希薄化、まちづくりの担い手不足

団体同士の「つながりづくり」で

地域を活性化

01

02

03

マッチングリストの公開

ラブレター＆個別マッチング

個別マッチング取材レポート



高齢者の自立した生活の支援

「介護予防」と「生活習慣病予防」で

自立した生活を送れるよう支援

01 フレイル予防料理教室

02

03

04

05

脳のパワーアップ教室

フレイル予防ウォーキング

スマホ教室

フレイル予防おやつ



人口減少、空き家の増加

空き家を「若い世代」と「子育て世帯」

につなげて活用する

空家を活用したい 所有者
×

自分らしい暮らしをしたい 借主

産・官・学・金で連携し

マッチングから契約までをサポート



人材確保に課題を抱える市内企業の支援

市内企業を対象にインターンシップ
を学ぶセミナーを開催

人材を確保したい 企業
＆

有意義なプログラムに参加したい 学生

両者にとって良いプログラムと
なるようなポイントをお伝え

新
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市長公室
秘書・広報・人事・防災・まちづくり推進 等

企画総務部
企画政策・総務・財政・管財・情報推進・
契約経理 等

健康福祉部
福祉全般（高齢・児童・介護・障がい・
生活保護 等）・健康管理 等

市民生活部
戸籍・住民記録・市民税・資産税・医療保険・
環境政策 等

都市建設部
都市計画・道路・用地・河川公園・
建築指導 等

産業活力部
商工振興・観光・文化振興・農政 等

水道部
水道総務・水道施設・下水道 等

選挙管理委員会事務局

会計課

消防本部・消防署

教育委員会事務局
学校教育・図書館・文化財・スポーツ 等

議会事務局

行
政
組
織
は

多
種
多
様
！



職
員
の

職
種
も

多
種
多
様
！

※職員数：R6.4.1時点での常勤職員数

栄養士

4人

建築

23人

電気

15人

保健師

30人

土木

63人

保育士

72人

消防

172人

技能労務職

35人

行政職（事務職）

478人／935人

• 全職員の約50％が行政職

• 配属先はすべての部署

歯科衛生士

2人

その他

41人



● 初任給
大卒 202,086円（地域手当含む）

● 扶養手当
子ども 10,000円
子ども以外（配偶者含む） 6,500円

その他 住居手当、通勤手当等もあります！

● 勤務時間
8:30～17:15（7時間45分）

● 休日
土日、祝日、12月29日～1月3日

休暇（有給）
20日間の年次休暇、病気休暇、

特別休暇（夏季、結婚、出産、育児、忌引等）

その他
子育て支援制度（育児休業・育児短時間勤務等）

給与制度
※R6.4.1現在

勤務制度
※勤務時間、休日は一部出先機関を除く



市役所の仕事

市役所の職員
は どんなイメージ？



市民応対
書類の受付・交付、相談、問い合わせ 等々…

資料作成
データの集計、照会等の回答作成、入力作業 等々…

政策・企画の立案
総合計画に基づいた政策の立案、職員提案制度による企画 等々…

条例・規則・要綱の制定・改正
国等の方針にあわせた改正、各務原市の政策にあわせた条例等の制定

職場内のデスクでの仕事ばかり？



市役所の外へ
現場、関係者との会議・打ち合わせ、説明会、
イベント、ワークショップ、研修等々…

対話の行政

市の外へ
地域をまたいだ連携、シティプロモーション、
外部機関への派遣等々…

実は外に出ることも多い



時間 業務内容

8：30 メール・回覧書類・スケジュール確認

9：00 窓口対応、電話対応
証明書発行業務
課税資料の入力

12：00 昼休憩

13：00 窓口対応、電話対応
証明書発行業務
課税資料の入力
過誤納の還付金入力
納税通知書の発送準備

17：15 終業

市民生活部 市民税課（税務部門）
個
人
の
市
・
県
民
税
に
関
す
る
こ
と



時間 業務内容

8：30 メール・回覧書類・スケジュール確認

9：00 イベント関係業者との打合せ
課内で打合せ内容の情報共有
当日・前日タイムテーブルの確認

12：00 昼休憩

13：00 イベント会場の下見
設営に必要な物資の確認・手配
職員へのイベント協力依頼

17：15 終業

産業活力部 観光交流課（産業部門）

観
光
事
業
の
企
画
、
紹
介
や
多
文
化
共
生
事
業
に
関
す
る
こ
と



２２歳
主事

３０歳
主任主事

３４歳
係長・主査

４０歳
課長補佐

４５歳
主幹

５０歳
課長

５７歳
部長

年

収

ポ
イ
ン
ト

340
万円

510
万円

600
万円

730
万円

770
万円

880
万円

950
万円

担当業務の課題を把握
→適切に遂行

メンター制度
＝年齢の近い先輩が
サポート

係の
マネジメント

部下への指導

事業実施の中核
施策の企画・立案

政策決定

課の
マネジメント

部の
マネジメント

※大学卒業程度試験を受験し、22歳で入庁した場合のモデル例



気になる数字

年休の平均取得日数
（R5年）

日/年

育児休業取得率（R5年）

女性 ％

男性 ％

平均残業時間（R5年）

時間/月

市内在住職員数（R6年）

約 ％

取得率＝約67％

年間で４月が一番多い 岐阜市、一宮市など多数
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民間企業等
経験者

平成８年４月２日から平成１５年４月１日

までに生まれた方

• 平成６年４月２日から平成１１年４月１日

までに生まれた方

• 同一事業所（民間企業など）に継続して

勤務していた期間が２年以上ある方

大学卒
程度

採用予定人数 ２０人程度



申込受付 第１次試験 第２次試験 第３次試験

～６月２４日 ７月１４日 ８月上旬
８月下旬
～９月上旬

• 教養試験
• 適性検査
• 事務処理能力試験

• グループ
ディスカッション

• 集団面接

• 面接試験ただいま
受付中！



● 教養試験
公務員として必要な一般的知能及び知識につい
ての択一式試験

● 適性検査
公務員としての適性を判断する検査

● 事務処理能力試験
事務処理の基礎能力を判断する試験
評価は第二次試験

第１次試験

● グループディスカッション
グループディスカッションによる人物・性格等
の総合判断

● 集団面接
集団面接による人物・性格等の総合判断

第２次試験

● 面接
面接による人物・性格等の総合判断

第３次試験
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採用試験要綱
▼

みなさまの受験
お待ちしております！


