
別紙様式第１号 

 

          年  月  日 

 

 

 （あて先）各務原市長 

 

所在地 

 

申請者  団体名 

代表者氏名                         ○印 

電話番号 

 

 

指定申請書 

 

 

 各務原市公の施設の指定管理者の指定の手続等に関する条例第２条の規定に基づき、下記の施設の

指定管理者の指定を受けたいので申請します。 

 

記 

 

施設名  養護老人ホーム各務原市慈光園 

 

 

 

 

 

 

 

添付書類 

１  事業計画書（別紙様式第２号） 

２  定款、寄付行為、規約その他これらに類する書類 

３  法人等概要書（様式任意） 

４  法人の定款、寄付行為、規約その他これに代わる書類 

５  登記事項証明書（法人の場合）、代表者の住民票（法人以外の団体の場合） 

６  事業報告書、収支予算書、財務諸表（貸借対照表等）及びその他法人の事業及び経営の状況を

明らかにする書類 

７  法人税、法人市民税、消費税及び地方消費税に滞納がないことを証する書類 

８  法人等の主要業務及び類似施設の管理の実績を記載した書類（様式任意） 

９  構成団体を記載した書類（特定共同企業体応募の場合）（様式任意） 

１０ 誓約書（別紙様式第３号） 

 

 

 

 

 

 



別紙様式第２号の１ 

事業計画書 

施設名 養護老人ホーム各務原市慈光園 

団体名  

代表者氏名  

団体所在地  

団体設立日         年    月    日 

主要事業  

従業員数  資本金(千円)  

電話番号  ファックス番号  

E-MAIL  

担当者氏名  

現在運営している施設名 所在地（市町村名） 運営開始年月日 

       年  月  日 

       年  月  日 

       年  月  日 

       年  月  日 

       年  月  日 

 



別紙様式第２号の２ 

事業計画書（施設全体の管理運営計画） 

指定管理者としての基本姿勢、運営上の総合的な基本方針等について記載してください。 

（任意様式で良い） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



別紙様式第２号の３ 

事業計画書（施設全体の清掃等、維持管理の計画） 

管理施設の管理、保守点検、清掃、警備等の業務遂行にあたっての考え方について記載してください。 

消防・防災対策に関する基本的考え方、災害・事故発生時の対応などについて記載してください。 

（任意様式で良い） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



別紙様式第２号の４ 

事業計画書（管理運営を行う人員体制） 

・人員体制及び配置を予定しているスタッフの資格、経歴等 

管理運営を行なう人員の体制を記載してください。全従業員を対象として、同じ職種・職名につい

ては、「事務員Ａ」、「事務員Ｂ」等の表現により区別してください。 

・ 業務従事者のシフト表  

業務従事者のシフト表を作成してください。全従業員を対象として、同じ職種・職名については、

「事務員Ａ」、「事務員Ｂ」等の表現により区別するとともに、勤務時間帯については分かりやすく

記載してください。 

（任意様式で良い） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



別紙様式第２号の５ 

事業計画書（管理運営業務の収支計画） 

養護老人ホーム各務原市慈光園の管理に伴う必要予算を記載してください。なお、追加すべき項目

があれば、適宜項目を追加してください。また、必要に応じて収支計画の詳細を別途添付してくだ

さい。 

 

① 指定管理者収入（単位：円） 

項 目 区 分 ７年度 ８年度 ９年度 １０年度 １１年度 合計 

(内訳)       

       

       

       

       

       

       

       

       

収入合計(A)       

 

② 指定管理者支出（単位：円） 

     

項 目 区 分 ７年度 ８年度 ９年度 １０年度 １１年度 合計 

減価償却費       

施設維持管理業務       

 人件費       

 植栽維持       

 清掃       

 警備       

 光熱水費       

 修繕       

 その他       

損害保険料       

公租公課       

諸経費       

       

支出合計(B)       

 

③ 収支差引（単位：円） 

     

項 目 区 分 ７年度 ８年度 ９年度 １０年度 １１年度 合計 

収入合計(A)       

支出合計(B)       

差  額(A)-(B)       



 

別紙様式第３号 

 

誓  約  書 
 

  年  月  日 

 

（宛先）各務原市長  

 

所 在 地  

法 人 名  

代表者名                

 

 

  養護老人ホーム各務原市慈光園の指定管理者の指定申請にあたり、下記事項について誓約します。 

これらが事実と相違することが判明した場合には、当該事実に関して貴市が行う一切の措置について異

議の申し立てを行いません。 

なお、下記３につき疑義がある場合は、貴市が岐阜県警察本部に照会することについて承諾します。 

また、照会で確認された情報は、今後、私（当社）が貴市と行う他の契約等における身分確認に利用すること

に同意します。 

記 

 

 １ 養護老人ホーム各務原市慈光園の指定管理者募集要項に定める応募資格を全て満たしています。 

 

 ２ 提出した書類に虚偽又は不正はありません。 

 

３ 暴力団（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号。以下「法」と

いう。）第２条第２号に規定する暴力団をいう。以下同じ。）及び次の(1)から(7)までのいずれかに該

当する者ではありません。 

(1) 暴力団員（法第２条第６号に規定する暴力団員をいう。以下同じ。） 

(2) 役員等（法人にあっては役員及び使用人（支配人、本店長、支店長その他いかなる名称を有する

者であるかを問わず、営業所の業務を統括する者（営業所の業務を統括する者の権限を代行し得る地

位にある者を含む。）をいう。以下同じ。）が暴力団員であるなど、暴力団がその経営又は運営に実

質的に関与している法人 

(3) 役員等が、暴力団員であることを知りながらこれを使用し、若しくは雇用している法人 

(4) 役員等がその属する法人若しくは第三者の不正な利益を図る目的若しくは第三者に損害を加える

目的をもって、暴力団若しくは暴力団員等（暴力団員又は暴力団員でなくなった日から５年を経過し

ない者をいう。以下同じ。）を利用している法人 

(5) 役員等が暴力団若しくは暴力団員等に対して資金等を提供し、若しくは便宜を供与するなど、直

接的若しくは積極的に暴力団の維持運営に協力し、若しくは関与している法人  

(6) 役員等が、その理由を問わず、暴力団又は暴力団員等と社会的に非難されるべき関係を有してい

る法人 

(7) 役員等が、暴力団若しくは暴力団員がその経営又は運営に実質的に関与している者であることを

知りながら、下請契約、業務の再委託契約、資材等の購入契約等を締結し、これを利用している法人 



別紙様式第4号 

 

  年  月  日 

 

 

（あて先）各務原市長 

 

 質問者   所在地 

団体名 

代表者氏名                          

電話番号 

 

 

質問書 

 

 

 養護老人ホーム各務原市慈光園募集要項に対し、次のとおり質問があるので提出します。 

 

質問内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



別紙様式第５号 

 

 

指定管理者候補者選定に係る配点基準 

 

指定管理者候補者選定に係る配点基準（例）

配点基準審査基準

1 利用者の平等な利用を確保することができるものであること。 16点

2 施設の効用を最大限に発揮させるものであること。
 24点

3 施設の管理に係る経費の縮減を図るものであること。
 16点

4 施設の管理を安定的して行う能力を有するものであること。
 20点

5 その他施設の設置目的を達成するために必要な事項 8点

合　　　計 100点

6 指定管理料の提案価格 16点

 


